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CARTA DA PRESIDENCIA

Agregar para transformar

GRI 2-3, 2-4, 2-6, 2-22

N a Fundacao Grupo Volkswagen, acreditamos que a uniao e essencial para
provocar transformacoes duradouras, gue contribuam para a construcao
do futuro com o qual sonhamos e para o qual trabalhamos. Em tudo que
fazemos, almejamos colaborar com a consolidacao de uma sociedade mais
sustentavel, igualitaria, justa e que respeite e abrace as diferencas. Junto de
nossos beneficiarios, parceiros, comunidades, organizacoes da sociedade
civil, academia, poder publico e das marcas do Grupo Volkswagen no Brasil,
estamos empenhados em gerar impacto social positivo, valorizando o dialogo
e a cooperagao.

Em 2022, a Fundacao administrou mais de R$ 21,5 milhdes em investimento
social, recursos provenientes de seu proprio patrimonio e da gestao de
parcerias com o Grupo Volkswagen. Esses recursos se traduziram em mais

de 112 mil brasileiras e brasileiros beneficiados diretamente por iniciativas
realizadas em duas causas prioritarias: Mobilidade Urbana e Comunidades
Sustentaveis e Mobilidade Social e Inclusao. Essas causas orientam nossas
acoes para o trienio 2022-2024 e foram definidas apos a revisao de nossa

matriz de materialidade, permitindo uma atuacao ainda mais assertiva e eficaz.

O Fundacao Grupo
|\ Volkswagen

Entendemos que a mobilidade desempenha um papel crucial para garantir

0 acesso equitativo a oportunidades e direitos, possibilitando a reducao das
desigualdades sociais a partir de educacao, emprego, lazer e transporte, por
exemplo. Para isso, investimos em programas e projetos de qualificacao
profissional e geracao de renda, incentivo ao empreendedorismo e a negocios
de impacto social, melhorias de espacos publicos, educacao inclusiva,
formacao de educadores e de gestores publicos, fomento a pesquisa
académica, apoio téecnico e financeiro a organizacoes da sociedade civil
e acoes de assisténcia e protecao social.

..
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Ao mesmo tempo, em 2022, ampliamos nossas parcerias com as marcas do
Grupo Volkswagen no pais, participando da gestao de projetos e iniciativas Douglas Pereira
de investimento social, especialmente aquelas realizadas via mecanismos de Presidente do Conselho de Curadores da
incentivo fiscal. Além disso, impulsionamos a mobilizacao dos colaboradores Fundagao Grupo Volkswagen
em nosso Programa de Voluntariado Corporativo, dando oportunidades
para que se aproximassem das comunidades do entorno e para que fossem
realizadas a¢des conjuntas nas frentes de diversidade, equidade e inclusao.

Sem descuidar do aprimoramento de nossas praticas de governanca,
planejamento e gestao, sequimos dedicados a promover o desenvolvimento
sustentavel, fomentar a inovacao e colaborar ativamente com a sociedade,
transformando e sendo transformados, sempre em busca de um impacto
social positivo e de longo prazo. Nas proximas paginas, convidamos voceé a
mergulhar em nossa jornada do ultimo ano e a fazer parte de uma historia
que ja movimentou a vida de mais de 3 milhdes de pessoas desde 1979.

Diretor de Administracao e Relagdes
Institucionais da Fundacao
Grupo Volkswagen

Estamos s6 no comeco!

Boa leitura!



o.inin4 o eied
seAl}dads.iad

epudsedsuel]
9 elueu.lanon

uabems)jjop odnun
oedepun4 e a3.1qos




6 Relatdrio de Atividades 2022 | Fundacao Grupo Volkswagen o

Fundagao Grupo

N Volkswagen

SOBRE A FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN

Apresentacao
GRI 2-1,2-2

Nesses 43 anos de atuacao no Brasil, a Fundacao Grupo Volkswagen
- fundacao privada sem fins lucrativos, com sede em Sao Bernardo
do Campo (SP) - dispoe do proposito de mover pessoas. Movimentos
que sao capazes de diminuir as distancias e gerar mudancas, para
transformar potencial em realidade. Por meio da educacao e da
democratizacao do conhecimento, a instituicao tem como objetivo
impactar a sociedade positivamente, apoiando projetos conectados
as suas duas causas prioritarias: Mobilidade Urbana e Comunidades
Sustentaveis e Mobilidade Social e Inclusao. Um trabalho feito

em parceria com os setores publico e privado e a sociedade civil
organizada, que estimula o desenvolvimento sustentavel e a
promocao da igualdade de oportunidades, respeitando a Missao, a
Visao e os Valores da instituicao, que representam o legado deixado
para as geragoes futuras e o Pais.
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MISSAO

VISAO

VALORES

Fundagao Grupo

N Volkswagen

Promover transformacoes positivas que impulsionem melhorias na educacao e
que mobilizem cidadaos para atuarem como protagonistas do desenvolvimento
sustentavel de comunidades.

Ser referéncia de investimento social para o Grupo Volkswagen e a sociedade,
consolidando-se como instituicao de exceléncia nas causas da mobilidade urbana
e comunidades sustentaveis e da mobilidade social e inclusao.

Respeito: para sermos referéncia de investimento social, trabalhamos com
consideracao e empatia pelo proximo, pela coletividade e pelo planeta.

Equidade: para defendermos com exceléncia as causas que abracamos, lutamos
pela igualdade de direitos e oportunidades, valorizando as diferencas humanas.
Inovagao: para impulsionarmos transformacoes dinamicas e duradouras, inovamaos
positivamente no presente, contribuindo para criar o futuro.

Movimento: para movermos pessoas pelo conhecimento, atuamos em educacao
e desenvolvimento de comunidades, incentivando atitudes protagonistas para o
bem comum.
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Sobre a Fundacao Grupo Volkswagen
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MANIFESTO

Aguele que nos leva da origem para o destino, que liga o "De"
com o "Para”. Que diminui as distancias, gerando mudancas,

TRANSFORMANDO POTENCIAIS ElnRecEeEle =18

E porisso que[:\elV:\Y [}y pessoas e instituicoes
multiplicadoras que, se impulsionadas, tém o potencial

de mover mais e mais pessoas. De gerar mais e mais
transformacoes.

(olo] Va1 1]:10] 1Y [ef] com a formacao desses multiplicadores,
sejam eles educadores ou empreendedores sociais, atuantes

nas escolas ou nas comunidades.

A\ B (e (o o S [ IS A L 'V L[] com 0 apoio de parceiros

técnicos, conhecimentos capazes de atrelar a teoria a pratica,
gerando transformacoes sociais efetivas na educacao e no
desenvolvimento de comunidades.

O Fundagao Grupo
Volkswagen

Nos acreditamos

(O

no movimento.
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Linha do Tempo

O Fundagao Grupo
"\~ Volkswagen

Conclusdo do Programa
de Bolsas de Estudo a
filhos de funcionarios, que

beneficiou 28.300 alunos. Ampliacao da atuacdo da Fundacio

s + Volkswagen para englobar toda a
i sociedade civil com suas iniciativas
{ e projetos.

® © © ©

Inicio do projeto

¢ : Costurando o Futuro. Reorganizacio da estratégia da
Inicio das atividades Formacao da ultima turma L * Fundacdo Grupo Volkswagen.
da Fundacgdo de Ensino Fundamental ! .
Volkswagen, com da Escola Volkswagen, . Lancamento dos egiltals
foco no atendimento administrada pela Lancamento dos projetos i ImpactaMOB, Tracdo e
educacional a Fundacao. Car-retas d.o Conhecimento § Fundo Solidario.
funcionarios da e Clqadanla em I&an\falmentq (;Jjo Programa Lancamento do Video
VoIII3<sw.:a|gen do oo O@ Movimento. Cirp%;r:?\%lz doo ! Institucional da Fundaco.
rasil e seus ‘s A
familiares. Rerl)?gjgeat?eBrr]itr?c(ajﬁ ! 1# edicao do Prémio ! Programa de i Langamento do E-commerce
i Fundagdo Volkswagen. | Embaixadores. \ da Fundacio.
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Langcamento do site

Prémio Zero Project, na Austria,
oficial da Fundacgao. ! ] ustr

pelo projeto Brincar.
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Reestruturacdo da Fundacdo e de seus | S
projetos e definicao das causas de atuagdo: | v
mobilidade urbana, mobilidade social e : Alteragdo no nome de Fundagao Volkswagen o
inclusdo de pessoas com deficiéncia. « para Fundac¢ao Grupo Volkswagen. @
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Destaques de 2022

Presenca em todas as regides

brasileiras, em atividades

online e presenciais
+ R$ 21,5 milhoes

em investimento social, recursos
provenientes de patrimonio proprio [010)9)
178.858

e das marcas parceiras do
Grupo Volkswagen @
atendimentos .
indiretos =

.

O Fundagao Grupo
"|\" Volkswagen

112.927

alunos, educadores e pessoas
da comunidade impactadas

diretamente o | ||
|

R$ 170.000,00

doados as vitimas das chuvas

na BA, PEeRJ
| /—‘

00O
00N

10.3 13@ 0—/‘

pessoas beneficiadas pelas
acoes de assisténcia social
da Fundacao

5.423

pessoas capacitadas /
certificadas pelos projetos
da Fundacao

®
e o
n ﬁ°ﬁ°3 34
organizagoes e negocios sociais

Fundagao Gru PO capacitados e acelerados por
Volkswagen projetos da Fundacao

1.000 cobertores
3.000 lanches (McDia Feliz)

1 tonelada de eite
1.736 cartoes-alimentacao

de R$ 150,00 doados

67.098

cidadaos impactados pelas
acoes de mobilidade
urbana apoiadas pela [~ |
Fundacgao 2 _=
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Perfil dos Colaboradores

GRI'2-7,2-8

O publico interno da Fundacao Grupo Volkswagen e formado
por 11 funcionarios, - dez deles colaboradores permanentes da
Volkswagen do Brasil atuando por meio de cessao onerosa e um
estagiario -, que desenvolvem suas atividades em Sao Bernardo
do Campo (SP), onde a sede da organizacao esta presente. Todos
trabalham com dedicacao exclusiva, e seus salarios, encargos

e beneficios sao reembolsados a montadora, sendo os efetivos
cobertos por acordos de negociacao coletiva firmados pela
Volkswagen do Brasil. Somados a eles, a instituicao conta com
cinco membros voluntarios do Conselho de Curadores e trés do
Conselho Fiscal.

Empenhada em refletir o perfil da sociedade brasileira na formacao
de sua equipe, a Fundacao Grupo Volkswagen tem seu quadro

de colaboradores formado por 55% de mulheres. Cientes da
importancia de avancar na promoc¢ao de outras pautas relacionadas
a diversidade, a organizacao concentrara seus esforcos para

gue, ao longo dos proximos anos, as agendas de género, raca e
orientacao sexual estejam cada vez mais integradas a realidade do
seu publico interno.

—
GENERO 5
HOMENS
RACA 9
BRANCOS
ORIENTAGAO 7
SEXUAL HETEROSSEXUAIS

ESCOLARIDADE

COM ENSINO
MEDIO/TECNICO
COMPLETO

21 A30 ANOS

=
1 1

O Fundagao Grupo

Volkswagen
JEN
MULHERES
PARDOS
HOMOSSEXUAIS BISSEXUAIS
‘O\/
® 8
COM ENSINO COM - COM
SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO
COMPLETO COMPLETA

FAIXA ETARIA g (@\ /@\
2 5 3 1

31A40 41A50 51A60
ANOS ANOS ANOS
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ATUACAO E PROJETOS

Projetos

GRI 2-6

Em um processo iniciado em 2021 e
colocado em pratica em 2022, a Fundacao
Grupo Volkswagen revisitou e atualizou,

em conjunto com seus stakeholders, sua
estratégia de atuacao para o triénio de 2022
a 2024, definindo duas causas prioritarias de
atuacao: Mobilidade Urbana e Comunidades
Sustentaveis e Mobilidade Social e
Inclusao. Dessa forma, a organizacao reforca
seu compromisso de promover e estimular

o debate acerca da mobilidade por meio de
Seus projetos, com o objetivo de atenuar
desigualdades sociais e possibilitar que
pessoas circulem pela cidade de maneira

I\A
H
_—
() 0.

(o]

eficiente e sustentavel, facilitando o acesso
a oportunidades de emprego, educacao,
servicos de saude e muito mais.

Em paralelo, os projetos via co-funding

se consolidaram, em uma aproximacao
cada vez mais sinérgica com as empresas
do Grupo. Os investimentos nessas

acoes - sejam por financiamento

via incentivos fiscais ou realizados
diretamente pelas empresas do Grupo
Volkswagen e gerenciados pela Fundacao -
representaram, inclusive, a maior parte
do aporte de recursos no ano passado.

~ .“

-

@'

(o

-
®

o Fundagao Grupo
Volkswagen

T

Além disso, a instituicao une esforcos

em parcerias institucionais que visam ao
fortalecimento do terceiro setor como um todo,
reconhecendo sua importancia para alcancar
um futuro sustentavel. Sendo assim, em

2022, ainstituicao renovou as parcerias com

o Instituto Rodrigo Mendes, o Instituto Ayrton
Senna e a organizacao da sociedade civil Todos
pela Educacao, alem de ter estabelecido uma
nova parceria com o Instituto Gerando Falcoes.
Por meio de doagdes financeiras, a Fundacao
apoiou a manutencao dessas organizacoes

e expandiu as possibilidades de cooperacao
técnica relacionadas a sua atuacao.

:::'

Perspectivas para o Futuro
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MOBILIDADE URBANA E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

A Fundacao Grupo Volkswagen tem como objetivo incentivar o
engajamento da comunidade na construcao ativa das cidades
que todos desejam e de que precisam, prezando acessibilidade,
desenvolvimento sustentavel, inclusao social, seguranca viaria,
cidadania e eficiéncia na circulacao pela cidade, sempre dando
destagque ao papel do ser humano no debate sobre mobilidade.
Ao colocar o cidadao no centro das discussoes, € possivel garantir
que politicas e projetos de mobilidade sejam mais inclusivos, justos
e sustentaveis, considerando as necessidades de todos, incluindo
pessoas com deficiéncia, idosos, criancas e, principalmente,
moradores de periferias, historicamente mais afetados pelos
desafios da mobilidade urbana no Brasil.

Para alcancar esse objetivo, a organizacao investe em formacoes que
visam a aproximar a causa da mobilidade urbana do dia a dia das

DIRECIONADORES

ENERGIAS LIMPAS E ALTERNATIVAS PARA OS MEIOS

DE TRANSPORTE URBANOS

INCENTIVO A INOVACAO E ATECNOLOGIA EM
MOBILIDADE URBANA

ESPACOS PUBLICOS MAIS VERDES, ACESSIVEIS,

INCLUSIVOS E ACOLHEDORES
INCENTIVO A MOBILIDADE ATIVA

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

comunidades. Por meio da capacitacao de professores da rede publica
de ensino, propde-se inserir a pauta no curriculo escolar, e, atraves de
treinamentos e qualificacao de liderancas, gestores e agentes publicos,
contribuir com a melhoria de politicas publicas de mobilidade e a
resolucao de problemas concretos em municipios brasileiros.

Outro aspecto fundamental das iniciativas da Fundacao e o estimulo
a pesquisa e ao desenvolvimento de novas tecnologias que abordem
o tema da mobilidade urbana. Nesse sentido, um eixo importante

de atuacao € 0 apoio ao ecossistema de startups e negocios sociais
que buscam solucoes para desafios nessa area, alem do fomento
a producao académica que tenha a tematica como objeto
de estudo.

kil

Governanca e Transparéncia
Perspectivas para o Futuro

Sobre o relatorio
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Cidadania em Movimento

Voltado a educacao para a mobilidade urbana,
o Cidadania em Movimento tem como
objetivo capacitar educadores para formar
criancas e jovens que possam colaborar

com a construcao de uma sociedade mais
sustentavel. Suas edi¢des iniciais tiveram como
formato principal aulas, oficinas, palestras

e workshops presenciais direcionados a
educadores, gestores publicos e estudantes.
Em 2021, o projeto foi revisto e, em parceria
com a Nova Escola, passou a contemplar
cursos oferecidos em formato online.
Alinhados as competéncias da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), os cursos abordam
questdes que variam entre desenvolvimento

urbano, impacto ambiental e convivio em

sociedade, além de provocar reflexdes sobre
empatia, coletividade e cidadania.

Nessa configuracao, os educadores
possuem acesso a quatro cursos
autoinstrucionais gratuitos, que abordam
temas relacionados a desenvolvimento
urbano, impacto ambiental, cidadania,
sustentabilidade e convivio em sociedade,
em consonancia com a BNCC. Essas
formacoes visam a ajudar os professores
a incluirem a mobilidade urbana como
tema transversal em suas praticas
escolares, integrando-a a diversas areas de
conhecimento, que podem ser aplicadas
de acordo com a realidade de cada escola
e comunidade.

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Confira os cursos oferecidos pelo
a Cidadania em Movimento: )

Meios de Transporte e desenvolvimento
histérico, conexao entre lugares e

particularidades de cada um

CLIQUE PARA SABER MAIS

Soluc¢oes inovadoras para um problema
urbano: Mobilidade

CLIQUE PARA SABER MAIS

Sustentabilidade no transporte: politicas
de gestao e de reducao de impacto no
meio ambiente

CLIQUE PARA SABER MAIS

Mobilidade e Cidadania: uma abordagem
interdisciplinar com metodologias ativas

CLIQUE PARA SABER MAIS

Governanca e Transparéncia

Perspectivas para o Futuro
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https://cursos.novaescola.org.br/curso/11332/meios-de-transporte-e-desenvolvimento-historico-conexao-entre-lugares-e-particularidades-de-cada-um/resumo
https://cursos.novaescola.org.br/curso/11333/solucoes-inovadoras-para-um-problema-urbano-mobilidade/resumo
https://cursos.novaescola.org.br/curso/11334/sustentabilidade-no-transporte-politicas-de-gestao-e-de-reducao-de-impacto-no-meio-ambiente/resumo
https://cursos.novaescola.org.br/curso/11473/mobilidade-e-cidadania-uma-abordagem-interdisciplinar-com-metodologias-ativas/resumo
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o Fundagao Grupo
Volkswagen

Simultaneamente, os educadores tambeém tém acesso a Nova

Escola Box, espaco virtual que oferece conteudos sobre mobilidade
para professores de anos finais do ensino fundamental e do ensino
medio. Nele, estao sugestdes de iniciativas praticas de acdes que
podem ser usadas em sala de aula, trazendo reflexdes sobre empatia,
coletividade e cidadania.

NOVA ESCOLA BOX

CONHECA A INICIATIVA

Principais resultados no Cidadania em Movimento em 2022

+ 34 mil pessoas impactadas -
pelos conteuidos educativos da > | + 57 mil
plataforma Cidadania em Movimento < > visualizacdes no site

555 certificados ® o + 3 milhoes de
emitidos nos cursos online 9 pessoas impactadas
com a Nova Escola pelas divulgacoes dos cursos

Governanca e Transparéncia
Perspectivas para o Futuro
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https://box.novaescola.org.br/
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Mobilidade em Transformacao:
pessoas que movem cidades
Realizado em parceria com a organizagao
Cidade Ativa, o Mobilidade em Transformacao
e um curso de formacao 100% online,
destinado a educadores e profissionais de
Orgaos publicos (gestores e tecnicos) do
estado de Sao Paulo. O projeto apresenta
conceitos e ferramentas para aprimorar a
atuacao dos participantes como agentes
transformadores da mobilidade, a partir

de questdes e desafios encontrados em

seu proprio entorno. Com abordagens
diferenciadas para cada publico-alvo, sao
discutidos nas aulas temas como mobilidade
urbana para além do transporte; mobilidade
inclusiva, segura, saudavel e sustentavel;
como trazer a mobilidade urbana para dentro
da sala de aula e como transforma-la para
fora da sala de aula; e como identificar
condicionantes, desafios e oportunidades

na mobilidade urbana, entre outros.

Em 2022, a iniciativa se desenvolveu em
duas frentes de trabalho: lancamento de
uma nova turma e apoio a realizacao de
um dos projetos desenvolvidos ao longo

do curso realizado em 2021. Para a nova
turma, a Fundacao Grupo Volkswagen
expandiu sua capilaridade. Antes destinada a
educadores e gestores e tecnicos de orgaos
publicos de 100 municipios de Sao Paulo,

a iniciativa passou a ser oferecida em 18
estados brasileiros e no Distrito Federal. Alem
disso, o publico- alvo tambem foi ampliado,
abrangendo arquitetos e urbanistas,
engenheiros, projetistas, pesquisadores e
artistas, entre outros.

Apos analise criteriosa, em meio a mais

de 70 projetos apresentados pelos alunos
da turma concluida em 2021, a proposta
“Ciclofaixa e urbanismo tatico” articulada
pela Secretaria de Mobilidade e Transito da
cidade de Registro (SP), foi selecionada para
ser desenvolvida ao longo de 2022. Com
apoio do Mobilidade em Transformacgao, a
iniciativa inaugurou, em junho de 2022, um
novo trecho de ciclofaixa de 600 metros e
um NOVO espago de encontro e convivio No
centro historico da cidade, que privilegia o
uso por pedestres em um local sequro e
atraente para os moradores de Registro.

o Fundagao Grupo
Volkswagen
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A intervencao urbana contou com a participagao  Principais resultados do Mobilidade em Transformacao em 2022
de grupos locais de escolas e ciclistas, assim
como comerciantes da regiao, que foram .
consultados ao longo de toda a elaboracao N 92 C'dades de 18 estadOS e Distrito
do projeto, em urm processo de engajamento J/ Federal impactados, nas cinco regidoes do pais
continuo para discutir as reais necessidades e

seus desejos para a construcao do espaco.

O evento de inauguragao contou com a 205 !nscrltos no Curso ~
participacdo de toda a comunidade, entre Mobilidade em Transformagao

artistas locais, comerciantes e parceiros,

que doaram e forneceram materiais para

a producao dos mobiliarios. A prefeitura 46 prOjetOS 61 cursistas
realizou um estudo e viabilizou tornar ]CI nais ap rese ntad 0S Certificados

permanente a intervencao na cidade,
tamanho o sucesso da acao.

65% dos inscritos identificados com
U? o género feminino, um aumento
N\ de 19% em relacao a edicao anterior

Traducao em libras, em tempo

real, das mentorias e revisao da )
linguagem do curso para que ele Q

se torne cada vez mais inclusivo
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66

14

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

NOs apresentamos a proposta da ampliacao da ciclovia atraves das ciclofaixas

e na area de intervencao junto a pracga, eliminamos a area de estacionamento e
criamos areas de convivio para as pessoas. Sao projetos que valorizam a pessog,
o ser humano. E o ser humano tem que ser o foco das cidades. ”
LUCIANA SUGUINOSHITA

Diretora de Projetos de Transito da Prefeitura de Registro e cursista
responsavel pelo projeto de intervencao em Registro

Esta tudo muito bonito. Todo mundo pode vir.

Todo mundo pode participar. E muito democratico,
tem um som gostoso, todo mundo interagindo.
Registro e todas as cidades merecem ”

um espaco assim.

Governanca e Transparéncia
Perspectivas para o Futuro
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ImpactaMOB:

Inovacao Aberta em Mobilidade Urbana

Idealizado em parceria com a Artemisia, pioneira N0 apoio a Negocios
de impacto socioambiental no pais, o ImpactaMOB é uma plataforma 0
de inovagao aberta, que tem como objetivo buscar solugoes Im pq th

inovadoras para os desafios relacionados a mobilidade por meio da MOB Inovasao
colaboracao de startups. Em um processo que envolve aceleracao,

Mobilidade
Urbana
investimento e acompanhamento, a Fundacao Grupo Volkswagen ‘
|

oferece as startups selecionadas a oportunidade de desenvolvimento e

validacao de produtos ou servicos que possam resolver um problema

social relacionado a mobilidade urbana, melhorando a qualidade de
vida de pessoas e criando cidades mais inteligentes e inclusivas.

Mais de 100 solucoes, de todas as regides do Brasil, foram inscritas,
visando ao apoio para a implementacao de projetos-piloto de ate
R$ 75 mil para o desenvolvimento da solugao em seus campos

de atuacao. O programa previu acesso a uma rede de mentores e
especialistas e apoio na validacao da solu¢ao em parceria com as
empresas do Grupo Volkswagen, aléem de suporte no engajamento
com o setor privado, entendendo os desafios do relacionamento e
potenciais caminhos para aprimoramento do negocio em todas as
etapas, desde o design ate a execucao. Para participar, era necessario
que os empreendimentos de impacto ja estivessem estabelecidos,
estruturados e em operacao, atuando em eixos direcionadores
definidos pelo ImpactaMOB.
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—EIXOS TEMATICOS

Transformar as pessoas nos principais ativos
da mobilidade urbana

Diminuir as distancias e desigualdades entre
centro e periferia

Melhorar a logistica para facilitar o acesso
a servicos basicos

Garantir um transporte acessivel, seguro e sustentavel
aos trabalhadores

Ampliar e garantir a acessibilidade dos meios de
transporte

Tornar a mobilidade urbana sustentavel e integrada
ao meio ambiente

Promover a melhoria da qualidade
dos transportes coletivos

Ampliar o uso de dados da mobilidade urbana
nas estratégias e decisoes

.

Por meio de apresentacoes em video em formato de pitch, 0s
negocios expuseram seus projetos-piloto a uma banca avaliadora
formada por membros do time Artemisia e da Fundagao Grupo
Volkswagen; apos uma selecao - que incluia critérios como, por

exemplo, potencial de impacto e transformacao social e maturidade

da solucao -, trés negocios foram escolhidos para receber o
investimento.

O Fundagao Grupo
Volkswagen

Gopass K

Empresa de carros por aplicativo, com
P ass

mabiidace ssh madida

foco no atendimento a criangas, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia. Realizam
treinamentos com os motoristas de forma a garantir um

atendimento seguro e voltado ao conforto do passageiro.

[ ]
omilhcso:o
[ ]

Ecomilhas
App em que os usuarios registram seus €C
trajetos diarios, em modais urbanos

alternativos, ganhando “Ecomilhas” pela
economia de carbono gerada. Com elas, podem obter
cashbacks e beneficios com as empresas compradoras dos

créditos de carbono.

naPorta

Empresa de logistica last mile que leva

Cé’énaPorta"

encomendas de grandes varejistas até a

porta de moradores de comunidades nao

atendidas por servigos de entrega tradicionais. Além disso,
promove a criacao de CEPs Virtuais, dando endereco as
moradias dessas regioes.
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A partir do aporte oferecido Principais resultados do ImpactaMOB em 2022
pelo ImpactaMOB, os negocios .
i s o \I/
Se aprimoraram, aumentando 118 negocios
suas possibilidades financeiras d
e operacionais, impactando Mapeados

positivamente seus beneficiarios
diretos e indiretos e todo o
setor, com o desenvolvimento
de solug¢des cada vez mais
tecnologicas e inovadoras.

., 80% de crescimento em beneficiarios
Be: leg, e 325% de aumento no tamanho de

Net 2 e i
CLan S | equipe da naPorta

13% de crescimento
no faturamento do Ecomilhas

=\

oOo 1.730 moradores da Favela
dos Sonhos beneficiados com
0 mapeamento do CEP Digital

4

63 passageiros idosos que
realizaram corridas com a GoPass

Governanca e Transparéncia
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‘( Na esséncia, geramos renda, empoderamaos (‘ Ter participado do programa

e desenvolvemos as comunidades nas ImpactaMOB foi uma experiéncia
guais atuamos. Temaos por objetivo crescer incrivel para mim, como

em 2023 e 2024, estando presentes em empreendedor e para o GoPass!

mais de 100 comunidades; faremos isso Fomos capazes de ampliar a

por meio do aumento de clientes - ja mobilidade, contribuindo ainda mais
conquistamos sete novos clientes neste para a acessibilidade dos nossos

ano e ja temos um pipeline de mais quatro passageiros e distribuicao de renda
clientes, iniciando no proximo ano. ,, A0S N0SSOS motoristas parceiros. ,,
SANDERSON PAJEU BRUNO CASTRO

Fundador da naPorta Empreendedor da GoPass

“ O programa fez muito sentido para a nossa jornada de
replicabilidade do modelo de negocio. Os acompanhamentos
sao sessoes de “socios as a service” que ajudaram a Ecomilhas
a mitigar alguns riscos de escala da nossa solugéo.,,

LUCAS NICOLETI
Empreendedor da Ecomilhas

Governanca e Transparéncia
Perspectivas para o Futuro
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\ "G Prémio de Exceléncia em Pesquisa em
N Mobilidade Urbana Sustentavel -

CAPES & Fundacao Grupo Volkswagen

O Prémio de Exceléncia em Pesquisa em Mobilidade Urbana
Sustentavel € uma iniciativa da Fundacao Grupo Volkswagen em
parceria com a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Ele visa a reconhecer e valorizar a producao
académica brasileira por meio do fomento a discussao acerca da
mobilidade urbana, possibilitando a aproximacao da academia
com 0s negocios do Grupo Volkswagen e o terceiro setor. Para tal,
foram avaliados trabalhos individuais ou em coautoria de mestres
e doutores brasileiros ou de alunos matriculados em programas de
pOs-graduacao stricto sensu.

Em sua primeira edicdo, a iniciativa premiou, com R$ 25 mil cada,
trés artigos em trés categorias: Mobilidade Urbana Sustentavel sob a
Otica de Veiculos Leves: Mobilidade Urbana Sustentavel sob a Otica
de Veiculos Pesados (Caminhdes e Onibus): Modelos Sustentaveis
de Negocio Conectados a Melhorias na Mobilidade Urbana.

O desenvolvimento da acao contou tambem com a parceria de
representantes das marcas do Grupo Volkswagen - Volkswagen
do Brasil, Volkswagen Financial Services e Volkswagen Caminhoes
e Onibus -, que se debrucaram na definicao dos eixos tematicos

e, juntamente com especialistas nomeados pela CAPES, na
participacao voluntaria da banca avaliadora, responsavel por definir
0s artigos vencedores.
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Conheca os autores vencedores do Prémio

CATEGORIA 1: Mobilidade Urbana sob a Otica
de Veiculos Leves

12 LUGAR: Samuel Figueira da Silva, da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP)

ARTIGO: Multi-objective optimization design and
control of plug-in hybrid electric vehicle powertrain
for minimization of energy consumption, exhaust
emissions and battery degradation

O artigo propde uma metodologia de analise para
diminuir o consumo de combustivel e energia
elétrica, emissdes da descarga e o tamanho do

trem de poténcia, assim como melhorar o estado de
salde da bateria em veiculos hibridos eléetricos do
tipo "plug-in".

MENCAO HONROSA: Jorge Enrique Velandia Vargas,
da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)

ARTIGO: Life cycle assessment of electric vehicles
and buses in Brazil: effects of local manufacturing,
mass reduction, and energy consumption evolution

CATEGORIA 2: Mobilidade Urbana sob a Otica
de Veiculos Pesados (Caminhdes e Onibus)*

12 LUGAR: Leticia Alves Lima Zanetti, da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP)

ARTIGO: Sustainable charging schedule of
electric buses in a University Campus: A rolling
horizon approach

O artigo promove o0 uso de energia limpa, nao so

ao discutir o uso de frota de énibus elétricos, mas
tambeém ao propor um modelo para reducao de
custos operacionais de uma estacao de carregamento
sustentavel (CS) sob diferentes tipos de recarga. A
forma como integra a mobilidade elétrica juntamente
com estagoes de carregamento sustentaveis permite
a ampliacdo do impacto do trabalho, ao demonstrar
resultados positivos que podem ser replicados,

0 que, potencialmente, podera repercutir em

uma disseminacao dessa pratica e em beneficios
significativos na dimensao ambiental.

*Nao houve indicacdo de mencao honrosa para a
segunda categoria.

Arelacao consta no resultado final do Edital n? 29/2022, publicado no Diario Oficial da Uniao.

o Fundagao Grupo
Volkswagen

CATEGORIA 3: Modelos Sustentaveis de
Negodcios Conectados a Melhorias Urbanas

12 LUGAR: Luis Andre Wernecke Fumagalli, da
Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUC-PR)

ARTIGO: Challenges for Public Transportation:
Consequences and Possible Alternatives for the Covid-19
Pandemic Through Strategic Digital City Application

O artigo desenvolve um modelo de previsao de
demanda a ser utilizado no transporte publico na
cidade de Curitiba, de modo a equalizar o numero
de passageiros e respeitar os protocolos de
distanciamento social requeridos no contexto da
pandemia. Se associada a outras politicas publicas de
prestacao de servicos (saude, educacao, etc.), de uso
e ocupacao do solo e de gestao do espaco urbano,
a aplicacao do modelo pode colaborar nac apenas
para a otimizacao da ocupacao e rentabilidade das
linhas e para a eficiéncia na prestacao do servico

de transporte, mas, também, para a seguranga e
conforto dos usuarios.

MENCAO HONROSA: Flavio Tonioli Mariotto da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)

ARTIGO: A Visual Analytics Approach for Inferring
Passenger Demand in Public Transport System Based
on Bus Trajectory
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MOBILIDADE SOCIAL E INCLUSAO

Para a Fundacao Grupo Volkswagen, mobilidade social nao esta atrelada
somente a prosperidade socioecondmica, mas também a garantia de
acesso a oportunidades que contribuam para a reducao das desigualdades
sociais que afetam o pais. Dessa forma, mobilidade € uma importante
ferramenta de justica social, que possibilita 0 acesso aos servicos publicos,
aos direitos e a cidadania, de forma a promover inclusao social.

Assim, a instituicao atua para promover o desenvolvimento sustentavel de
comunidades, fortalecendo organizacdes sociais e capacitando cidadaos.
Por meio de seus projetos, a Fundacao investe em formacao profissional,
empregabilidade e empreendedorismo, priorizando grupos vulneraveis,
como mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia, em regides onde 0
Grupo Volkswagen esta presente. Alem disso, a Fundagao tambéem apoia

DIRECIONADORES

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

projetos de educacao inclusiva, especialmente por meio de formacoes
continuadas de professores, estudantes e suas familias e do financiamento
de organizagoes sociais.

Para tal, a Fundagao Grupo Volkswagen investe em mobilidade como
aspecto fundamental para o avanco da diversidade, como uma estratéegia
para romper as desigualdades e para a promoc¢ao de uma sociedade

mais justa, que valorize as diferencas, onde todos possam alcancgar seus
potenciais, com oportunidades para prosperar e contribuir para o bem-estar
coletivo, independente de sua condi¢ao social.

W E

EDUCACAQ PROFISSIONAL E PARA O MUNDO DO TRABALHO
INCLUSAO PRODUTIVA, EMPREGABILIDADE E

GERACAO DE RENDA

EDUCACAO INCLUSIVA E PRATICAS PEDAGOGICAS ACESSIVEIS
E INCLUSIVAS

ASSISTENCIA E PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE ACENTUADA VULNERABILIDADE

Governanca e Transparéncia
Perspectivas para o Futuro
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Carretas do Conhecimento

O projeto Carretas do Conhecimento surgiu em 2019, como uma das
contrapartidas do protocolo de intencoes da Volkswagen do Brasil
com o Governo do Parana. O projeto oferece cursos de qualificacao
profissional 100% gratuitos, com o objetivo de levar conhecimento e
incentivar a profissionalizacao e a geracao de renda entre pessoas em
vulnerabilidade socioeconémica. As aulas sao ministradas em "escolas
sobre rodas”, caminhoes com carretas adaptadas para salas de aula,
com toda infraestrutura e equipamentos necessarios. Por meio dos
cursos - pensados de acordo com as caracteristicas socioecondmicas
de cada regiao -, a Fundacao reafirma seu compromisso com a
promocao da mobilidade social por meio da trabalhabilidade, que e
entendida como a capacidade que o ser humano tem de absorver
habilidades, conhecimentos e competéncias para gerar renda, trabalho
e riquezas, via insercao no mercado de trabalho.

Em 2022, com o retorno das atividades presenciais, a iniciativa - que
estava sendo realizada de maneira virtual - voltou a ser ofertada

I|I|I|| CARRETA DO CONHECIMENTO

& 1 &

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

dentro das carretas. Por serem salas de aula itinerantes, as carretas
possibilitam que os cursistas tenham facil acesso as aulas, viabilizando
a continuidade dos alunos nos processos de formacao e ampliando
as oportunidades de desenvolvimento das comunidades. Em adicao
as aulas profissionalizantes, sao oferecidos modulos gue visam ao
aperfeicoamento das habilidades dos alunos em suas caminhadas
profissionais, com desenvolvimento de soft skills, posicionamento

em entrevistas, elaboracao de curriculos e vivéncias sobre o mercado
de trabalho.

Alem disso, a Fundacao Grupo Volkswagen encoraja a participacao

na iniciativa dos colaboradores das empresas do Grupo Volkswagen,
que, por meio do Programa de Voluntariado, compartilham seus
conhecimentos sobre soft skills em bate-papos com os cursistas. Com
as Carretas do Conhecimento, a Fundagao contribui para a promoc¢ao
da educacao, inclusao social e desenvolvimento sustentavel,
oferecendo ferramentas para a mobilidade social e expandindo o
acesso ao conhecimento em diferentes comunidades.

R\

)
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Resultados Carretas do Conhecimento em 2022 (SP)

53 turmas gratuitas
realizadas

2.280 horas

de formacao

454 cursistas %
formados

N

15 municipios
atendidos

Americana, Araraquara, Cacapava,
Diadema, Matao, Mauag, Santo Andre,
Sao Bernardo do Campo, Sao Carlos,
Sao Jose dos Campos, Sao Paulo, Sao
Sebastiao, Sumare, Taubate e Vinhedo

*As informacgodes sobre o Carretas do Conhecimento Parana estdo na pagina 40

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Resultados Carretas do Conhecimento em 2022 (Resende - RJ)

16 turmas gratuitas

‘ 5 realizadas

8 cursos
820 horas
de formacao
158 cursistas %
formados AAA

‘C Tive a oportunidade de aprender
MUIto neste curso. Sou (uma) pessoa
com deficiéncia visual e nao conhecia
MUuito a cozinha, e, nesse curso, tive a
oportunidade de conhecer e saber que,
mesmo Nao enxergando, posso fazer
paes ou qualguer outra coisa na culinaria!

Estudante do curso de Fabricacao de Paes ,’
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Costurando o Futuro

Promover o empoderamento e a autonomia por meio da capacitacao
de profissionais de costura € o que inspira o projeto Costurando o
Futuro, lancado em 2009 e um dos mais longevos da Fundacao.
Os participantes recebem qualificacao técnica em costura e
formacoes voltadas ao planejamento de negocios, como vendas,
marketing e atuacao em rede, entre outras ferramentas. A materia-
prima vem, em sua maioria, da doacao de tecidos automotivos pelo
Grupo Volkswagen e seus fornecedores, como revestimentos de
bancos, cintos de seguranca e uniformes usados por funcionarios
na linha de producao, que passam por um processo de upcycling,
transformando residuos em novas pecas e colaborando com a
economia circular.

Em 2022, o projeto contou com a curadoria e participacao do
estilista Walter Rodrigues, reconhecido como um dos nomes mais
importantes do cenario de moda nacional e internacional. Alem dele,
a designer uruguaia Agustina Comas ministrou modulos de formacao
em upcycling, uma técnica que consiste em transformar materiais
descartados em novas pecas, possibilitando que os cursistas

se aprofundassem em técnicas inovadoras e ambientalmente
conscientes na industria téxtil. Outro destaque foi a participacao do
artista contemporaneo Renato Dib, que ofereceu mentorias focadas
no desenvolvimento de autoconhecimento, autoimagem e confianga
junto aos participantes, preparando-0s nao somente para a industria
da moda, mas tambeém para enfrentar os desafios do
mundo profissional.

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Alem disso, as empresas do Grupo Volkswagen desempenham
um papel importante ao doar tecidos automotivos, que sao
transformados, por meio da técnica de upcycling, em novas pecas,
como bolsas, mochilas, itens de moda e decoracao, ampliando o
ciclo de vida desses materiais.

Em 2022, a Fundacao lancou seu e-commerce, que disponibiliza para
venda pecas produzidas por artesas que ja passaram por inumeras
formacoes oferecidas pelo Costurando o Futuro, incentivando o
consumo consciente e apoiando a continuidade do projeto. A loja
tambeém conta com linhas especiais desenvolvidas em parceria com 0s
Grupos de Dialogo da Volkswagen do Brasil, como a Linha Pride, criada
junto ao Colorindo, grupo formado por colaboradores LGBTQIA+. A
linha tem um proposito social, ja que destina parte do lucro para a Casa
Neon Cunha, na cidade de Sao Bernardo do Campo, instituicao que
oferece assisténcia a populacao LGBTQIA+.

Governanca e Transparéncia
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Conheca a Loja Fundac¢ao Grupo Volkswagen
e as linhas de produtos Costurando o Futuro

ELAS ACELERAM LINHA UBUNTU

LINHA PRIDE

compre aqui

compre aqui compre aqui

[ ACESSE A LOJA } C%

COSTURANDO

9 FyTuR®

o Fundagao Grupo
Volkswagen

Resultados Costurando o Futuro 2022

104 cursistas %
formados )

N

o0QO0 1.005 beneficiarios

indiretos

16 municipios
atendidos em Sao Paulo

255 horas

de atividades executadas

39 horas

de atividades com
Agustina Comas
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https://loja.fundacaogrupovw.org.br/
https://loja.fundacaogrupovw.org.br/
https://loja.fundacaogrupovw.org.br/categoria-produto/linha-elas-aceleram-equidade-de-genero/
https://loja.fundacaogrupovw.org.br/categoria-produto/linha-ubuntu-afro-brasileira/
https://loja.fundacaogrupovw.org.br/categoria-produto/linha-pride-lgbtqiapn/
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66

14

o Fundagao Grupo
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O estimulo a criatividade e ver a Moda de outra forma fazendo a
modificacao total de uma roupa em outra, fazendo com que nao
precisassemos descartar nada e preservar a natureza, € realmente
fantastico. Nao tenho palavras para agradecer ao corpo docente,
aos coordenadores do Projeto; so tenho a dizer GRATIDAO.,,

Relato - Cursista

O que a gente ta fazendo no projeto Costurando o Futuro e transformar
a vida das pessoas. Dando a oportunidade (para) que a costura possa
interferir no cotidiano delas, criando varias possibilidades:

de empreender, de conseguir um trabalho mais digno ou com
rendimento maior, de estabelecer uma nocao de cultura e de
entender como a moda, a costura, transformam o mundo.

WALTER RODRIGUES ”

Estilista

Perspectivas para o Futuro
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Projeto Brincar

Com atuacao desde 2017, a proposta do projeto Brincar é utilizar a
brincadeira como ferramenta pedagogica de aprendizado durante a
Educacao Infantil, promovendo a inclusao de todas as criangas, sejam
elas com ou sem deficiéncia. Em parceria com a ONG Mais Diferencas

e a Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo (SME-SP), o projeto
também promove agdes como assessoria a gestao escolar, formacao
de educadores, acompanhamento e producao de recursos pedagogicos
acessiveis e acoes de mobilizacao junto as comunidades escolares.

Por meio da frente de assessoria, o Projeto Brincar trabalha em
colaboracao com a SME-SP, apoiando as equipes técnicas da divisao
de educacao infantil e especial. Essa parceria € essencial para a
producao de documentos, diretrizes, formacoes e treinamentos que
fortalecem as acoes e praticas pedagogicas inclusivas na educacao
infantil, influenciando politicas publicas voltadas a infancia e a
inclusao. Ja atraves do pilar das formacoes, os educadores recebem
formacoes continuadas sobre a importancia do brincar na educacao
infantil, alem de ferramentas e exemplos praticos para aplicacao dos
conhecimentos em sala de aula, com o objetivo de promover

o desenvolvimento integral das criangas.

Ademais, a iniciativa se dedica a producao e disseminacao de
conteudos relacionados ao brincar, por meio de publicacées, materiais
didaticos, pesquisas e encontros presenciais e online, compartilhando
e democratizando o acesso a conhecimentos de praticas pedagogicas
inovadoras. Em 2021, foram disponibilizados novos episodios das

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

"Pilulas do Brincar”, que oferecem recursos para educadores e pais
sobre como promover o brincar na rotina das criancas, com sugestoes
que podem ser realizadas em diversos contextos.

Em 2022, com a volta das atividades presenciais, o Projeto Brincar
se debrucou sobre 0 apoio aos educadores diante dos desafios
impostos pelo periodo pandémico. Nesse sentido, o projeto
incentivou praticas que ampliassem o repertorio de brincadeiras,
pensando no uso do corpo e explorando 0s espacos das escolas,
para que as criancas se sentissem pertencentes e pudessem
desfrutar de experiéncias ludicas, estimulando criatividade, interacao
social e conexao com seus pares.

Alem disso, a iniciativa promoveu os Laboratorios de Praticas
Pedagogicas, que aconteceram em espacos culturais da cidade de
Sao Paulo, com o objetivo de estimular didlogos sobre proposicoes
pedagogicas acessiveis e inclusivas disparadas a partir da vivéncia
cultural. Com a presenca de 50 educadores, o curso foi um
espaco para reflexao, relaxamento, acolhimento e lazer para 0s
educadores nesse periodo de retorno as atividades presenciais.

o £
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Resultados Projeto Brincar 2022
3.935 profissionais alcancados 109.478 beneficiarios
-aumentode 33,75% em __= indiretos, sendo
comparacao ao ano anterior =l [I 87.171 criancas
DDI] com ou sem deficiéncia

98,25% educadoras se

identificaram como mulheres, 1.681 unidades escolares _
e 50,53% se declararam alcancadas, sendo que 71% ﬁﬁ-
negras ou pardas delas possuem criancas com

deficiencia matriculadas

CC Tive uma experiéncia valiosa durante o processo de
formacao. As discussdoes ampliaram minhas possibilidades
de explorar o espaco, explorar a natureza e encantar as
criangas com muitos fazeres cheios de cheiros, texturas
e arte, podendo incluir todos 0s alunos. ,,

Governanca e Transparéncia
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Tracao - Edital para Impulsionamento

de Organizacgoes Sociais

Estruturado em parceria com o Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentavel (CIEDS), o Edital Tracao
tem como objetivo fortalecer organizacdes sociais a partir do
aperfeicoamento de processos de gestao, estruturacao da operagao
e ampliacao do impacto social no territorio.

Em sua primeira etapa, realizada em 2022, 28 organizacoes, localizadas
em areas de abrangéncia das unidades de negocio do Grupo
Volkswagen (Parang, Rio de Janeiro e Sao Paulo), participaram de

um programa de formacao estruturado em modulos, que abordaram
temas como gestao financeira, captacao de recursos, marketing,
comunicacao e aspectos juridicos, questdes de extrema importancia
para o desenvolvimento e evolucao de organizacdes do terceiro setor.
O processo tambem contou com um forum de atividades, onde os
cursistas puderam trocar experiéncias e vivéncias relacionadas aos seus
projetos, criando uma grande rede entre instituicoes.

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Ao final do ciclo formativo, as organizacdes foram estimuladas a

criar planos de desenvolvimento organizacional, nos quais puderam
identificar os principais pontos relacionados a gestao a serem
trabalhados e aperfeicoados. Esses planos foram apresentados a
uma banca avaliadora, que selecionou 14 das 28 organizagdes para
avangarem para a segunda etapa da agao. Nesse segundo momento,
na fase de impulsionamento, as instituicdes puderam aplicar na
pratica os planos desenvolvidos ao longo das aulas, contando com
um aporte de R$ 21 mil oferecido pela Fundacao Grupo Volkswagen,
aléem de mentorias individualizadas, para apoiar a implementacao dos
planos e impactar positivamente os territorios onde estao inseridas.

Dessa forma, a Fundacao Grupo Volkswagen busca fortalecer

0 terceiro setor como um todo, apoiando as organizagdes na
promocao do desenvolvimento social comunitario, consolidando
Seus processos institucionais internos, em suas operacoes e de
governanga, gerando mais efetividade no impacto social nos
territorios em que estao inseridos.
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Resultados do Edital Tragcao 2022

74 Organizacoes
da Sociedade Civil
inscritas no edital

12.874 pessoas
beneficiadas
indiretamente

% 40 horas de

@ formacao online

000

3 encontros
integrados realizados

63 participantes
% certificados
M

O Fundagao Grupo
Volkswagen

95% dos participantes
informaram que o
projeto contribuiu para o

desenvolvimento de novas
habilidades

47,6% das organizacoes
participantes conseguiram
desenvolver alguma parceria
a partir de estimulos |
do projeto

Governanca e Transparéncia
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C‘ E um projeto maravilhoso, que traz resultados significativos
e aprendizados, tanto para nos, que estamos organizando
e coordenando as ac¢des, quanto para a Fundagao Grupo
Volkswagen, todas as organiza¢des e todas as comunidades.
Hoje, a gente conseqgue fazer com que as organizagoes
entendam a importancia de qualificar 0s processos internos
e do desenvolvimento das equipes, para que possam ter
um trabalho mais efetivo, que gere impacto positivo para a
sociedade e para os territorios em que estao atuando. ”

VALREI LIMA
Coordenador do Tragao

A ESPACO _ERTEMAGIA _
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O Fundagao Grupo
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PREMIO FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN

O Prémio Fundacao Grupo Volkswagen, realizado em parceria com
a Yunus Negocios Sociais, € um dos principais editais nacionais
voltados para fortalecer organizacdes sem fins lucrativos. Em sua
segunda edicao - apos uma chamada realizada em 2021 -, trés
projetos foram selecionados para participar de um processo de
aceleracao conduzido pela Fundacgao e pela Yunus.

Durante a aceleracao, colaboradores das marcas do Grupo
Volkswagen se envolveram, voluntariamente, em encontros com 0s
acelerados para trocar conhecimentos e experiéncias dentro das suas
areas de expertise, proporcionando um ambiente de aprendizado e
desenvolvimento para os representantes dos projetos.

Ao final, os representantes dos projetos passaram por uma banca
avaliadora para concorrer a um aporte financeiro de R$ 100 mil, valor
a ser investido na implementagao da iniciativa desenvolvida ao longo
da aceleracao.

Em 2022, os projetos selecionados no ano anterior receberam
acompanhamento da Fundacao e da Yunus. Esse apoio foi oferecido
para auxiliar na execucao dos recursos disponibilizados, levando

em consideracao os desafios da jornada, buscando apoiar o
desenvolvimento e maturidade das organizacdes e potencializando
seus impactos positivos na sociedade, fortalecendo assim sua
atuagao nos territorios em que estao presentes.
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ACOES PONTUAIS

Ao longo de 2022, a Fundagao Grupo
Volkswagen reforcou seu compromisso
social por meio de campanhas de apoio as
comunidades em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica. Alem do trabalho continuo
em outras areas, a instituicao reconhece a
importancia de direcionar recursos a acoes
pontuais, que visam a responder a situacoes
emergenciais. Confira a seguir algumas
iniciativas realizadas:

Mundo Pixar

Em celebracao ao Més das Criancas, a
Fundacao Grupo Volkswagen, em parceria
com as areas de Marketing, Comunicacao,
Recursos Humanos e Responsabilidade
Social da Volkswagen do Brasil, levou 40
criancas atendidas pela ONG Padre Leo
Commissari, de Sao Bernardo do Campo,
para conhecerem a Mundo Pixar, a maior

exposicao com personagens Pixar do mundo.

McDia Feliz

A Fundacao Grupo Volkswagen adquiriu
3.000 tiquetes do Instituto Ayrton Senna para
a troca por sanduiches Big Mac, que foram

distribuidos gratuitamente a organizacoes
sociais que atendem crianc¢as, adolescentes

e familias em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica nos territorios de
abrangéncia das plantas e unidades de
negocio da Volkswagen do Brasil, Volkswagen
Caminhoes e Onibus e Volkswagen

Financial Services. As doac¢des da Fundacao
contemplaram comunidades de Resende, Sao
Bernardo do Campo, Sao Carlos, Sao José dos
Pinhais, Sao Paulo e Vinhedo.

Durante o McDia Feliz, toda a renda obtida
com a venda de Big Macs e revertida para
projetos do Instituto Ronald McDonald e

o Fundacgao Grupo
"\ Volkswagen

do Instituto Ayrton Senna (IAS), parceiro da
Fundacao Grupo Volkswagen.

Campanhas VW Solidaria

Parceria entre a area de Responsabilidade
Social da Volkswagen do Brasil e Fundacao
Grupo Volkswagen para arrecadagao de
doacbes em datas estrategicas como Pascoa,
Inverno, Dia das Criancas e Natal.

Campanha Natal Solidario

No més de dezembro, a Fundacao Grupo
Volkswagen mobilizou colaboradores do
Grupo Volkswagen para a doagao de cartoes-
alimentacao a familias em situacao de
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vulnerabilidade social. Ao todo, 1.736 familias
foram beneficiadas com cartdes carregados
com R$ 150,00. Além da colaboracao
voluntaria, a Fundagao destinou recursos
proprios para a realizacao da campanha.

Apoio as vitimas das tragédias
climaticas

Em 2022, a Fundacao se uniu as empresas
do Grupo Volkswagen e a instituicdes sociais
parceiras para apoiar a mobilizacao em prol
das milhares de familias atingidas pelas
tragédias climaticas na Bahia, Pernambuco,
Minas Gerais e na cidade de Petropolis,
localizada no Rio de Janeiro. Ao todo, R$ 170
mil em doacdes financeiras foram destinados
a compra de alimentos, roupas e itens de
higiene e limpeza, por exemplo, reforcando

a importancia de empresas e organizacoes
se unirem para apoiar comunidades em
momentos de adversidade.

Nem 1 pra Tras

Pelo quarto ano consecutivo, a Fundacao
Grupo Volkswagen se une a dezenas de
organizagoes da sociedade civil em uma
mobilizacao nacional pelo Dia da Educacao,

celebrado no dia 28 de abril. Em 2022, a
acao - promovida pela Fundacao Roberto
Marinho - teve como objetivo dar visibilidade
ao tema e apoiar estudantes, familias e
educadores diante dos desafios enfrentados
No cenario escolar pos-pandemia.

Por meio de uma pagina especial, foram
disponibilizados materiais, informacoes e
sugestoes de atividades, visando a engajar e
envolver todos os participantes. A iniciativa
buscou fornecer recursos e orientagdes para
auxiliar no processo de adaptacao a nova
realidade educacional, considerando os
impactos da pandemia.

Dia das Criancas

As plantas da Volkswagen do Brasil e a
Volkswagen Caminhées e Onibus de Resende
arrecadaram brinquedos, doces, chocolates,
mochilas e materiais escolares, e a Fundacao
contribuiu com a doacao adicional de 1
tonelada de leite em po. Os itens arrecadados
foram direcionados para organizacoes sociais
das comunidades do entorno das unidades
de negocio. A acao solidaria arrecadou, junto
aos colaboradores da planta Anchieta da

o Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Volkswagen do Brasil, itens para a producao
de um kit especial para o Dia das Criancas.
Os kits foram direcionados para duas
organizacoes sociais parceiras localizadas no
entorno da fabrica: a ONG Leo Commissari

e o Instituto Geracao Futura. Ja em Taubate,
o Projeto Hapet foi a organizacao escolhida
para receber mais de 400 brinquedos,

cerca de 100 kits com mochilas e materiais
escolares e diversos materiais de papelaria
para uso coletivo, aléem de guloseimas como
pipocas, pirulitos e bombons, arrecadados
durante a campanha.
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Iniciativas integradas ao

Grupo Volkswagen

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 0290
Iniciativa da Fundacao Grupo Volkswagen em o ,?0
parceria com as plantas da Volkswagen do Brasil, o g: BB e WS 28
Programa de Voluntariado Corporativo realizou, ao  of :o

longo de 2022, acbes presenciais em comunidades ooﬁc}. 6.‘0' °

de Sao Jose dos Pinhais, Sao Carlos, Taubate e Sao

Bernardo do Campo, alem de iniciativas em Resende, com voluntarios
do consorcio modular da Volkswagen Caminhoes e Onibus, e em Sao
Paulo, com voluntarios da Volkswagen Financial Services.

Ao todo, 162 colaboradores doaram 580 horas em 34 encontros
online do Carretas do Conhecimento e 6 acées presenciais de
voluntariado corporativo, possibilitando o apoio a 2.236 pessoas,
reforcando o compromisso com as comunidades do entorno, aliado
ao pilar social da estrategia ESG da Volkswagen do Brasil.

14

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

Essa € uma otima oportunidade para
NOS aproximarmos da comunidade

e incentivar outros colegas a
participarem futuramente; assim,
teremos cada vez mais voluntarios nas
acoes. Ja tive o apoio de ONGs como
esta quando era mais novo, fazendo
Cursos de capacitacao, e agora posso
ter a vivéncia do outro lado. Acaba
sendo uma experiéncia incrivel. ,’

IAGO HENRIQUE BERTUCCIO DOMINGOS
Voluntario e estagiario de projetos da Volkswagen
Financial Services

Governanca e Transparéncia
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CO-FUNDING E INCENTIVO FISCAL

Na Fundacao, as parcerias em formato de co-funding
ocorrem gquando a entidade se associa as empresas do Grupo
Volkswagen, para que, juntas, trabalhem de forma estratégica
e sinergica em um mesmo projeto. Nesse sentido, a Fundacao
compartilha seu conhecimento técnico e seus recursos
humanos para coordenar iniciativas de responsabilidade social
financiadas pelas empresas do Grupo. Somente em 2022,

R$ 15,21 milhdes foram destinados a essas iniciativas.

No estado do Parana, por meio da utilizacao do incentivo fiscal

do Programa Parana Competitivo, € possivel realizar acoes como
o Carretas do Conhecimento desde 2019, em parceria com a
Volkswagen do Brasil e o SENAI-PR. Ao longo de 2022, foram

O Fundagao Grupo
"\ Volkswagen

formados 1.607 alunos de 58 municipios, em 63 locais de
atendimento no estado, em 126 turmas de cursos de panificacao
basica, corte e costura industrial, eletricidade predial, mecanica
de automoveis, instalacao e manutencao de aparelhos de ar-
condicionado, mecanica industrial, eletricidade automotiva,
nocoes de mecanica de motocicletas, pacote Office e principios
de automacao industrial, realizados em dez escolas moveis.

Ainda no estado, e no mesmo programa de incentivo fiscal, a
Fundacao tambem promoveu a gestao tecnica de investimentos em
duas obras no Hospital do Trabalhador, em Curitiba (Unidade do CHT),
sendo elas a ampliacao do heliponto e a reforma do subsolo do Anexo
da Mulher, para abrigar o Banco de Leite Humano da instituicao. Ao
todo, foram destinados R$ 9,23 milhdes aos dois projetos.
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Comunicacao da Fundacao
Grupo Volkswagen

Com o objetivo de tornar a Fundacao Grupo Volkswagen cada vez
mais conhecida e envolver os colaboradores do Grupo Volkswagen e
a sociedade, foram desenvolvidas e implementadas diversas acoes de
comunicacao ao longo do ano de 2022. Essas acdes evidenciam o
compromisso da instituicao em promover transparéncia, engajamento
e a divulgacao de suas iniciativas, compartilhando informacoes
importantes e estimulando que pessoas e instituicdes se envolvam
cada vez mais em ac¢oes sociais significativas.

Podcast Vida em Movimento

A Fundacao Grupo Volkswagen lancou, em 2022, a terceira
temporada do podcast Vida em Movimento. Em conversas de
aproximadamente 20 minutos, o programa convida especialistas para
falarem sobre temas relacionados as causas defendidas e promovidas
pela Fundacao, incentivando 0s ouvintes a se engajarem em prol de
causas sociais.

O Fundagao Grupo
Volkswagen

Podcast Vida em Movimento

ENERGIAS LIMPAS E BIOCOMBUSTIVEIS
Pablo Di Si

Presidente Executivo da Volkswagen na regiao da
Ameérica Latina

VOLUNTARIADO

Danielli Saioron

Participante do Programa de Voluntariado Corporativo da
Fundagao Grupo Volkswagen

Daniel Morais

Diretor Executivo da plataforma de voluntariado Atados

INFANCIA E PROJETO BRINCAR
Carla Mauch
Pedagoga e Coordenadora Geral da Mais Diferenca

CULTURA DA DOACZ\O
Ruy Fortini
CEO da Doare

CONFIRAATEMPORADA COMPLETA

~

S
O
cC

‘@
-
©
a
(92]
cC
©
| -

|_
)
©
O
c
©
c
—
&
>
o

O

Perspectivas para o Futuro

Sobre o relatorio



https://fundacaogrupovw.org.br/podcasts/
https://fundacaogrupovw.org.br/podcasts/

42 Relatorio de Atividades 2022 | Fundacao Grupo Volkswagen

Projeto corporativo de embaixadores da
Fundacao Grupo Volkswagen

Com o objetivo de compartilhar informacoes
sobre a Fundacao Grupo Volkswagen e

O terceiro setor, promover intercambios,
aproximar e engajar os colaboradores

do Grupo Volkswagen, o Programa de
Embaixadores alcancou mais de 100
participantes em seu segundo ano desde
sua criacao.

Entre as acoes realizadas em 2022, os Embaixadores foram
convidados a participar do segundo encontro virtual, que reuniu
colaboradores das empresas Volkswagen do Brasil e contou com a
presenca especial de Gabriela Callejas, arquiteta e urbanista e diretora
da ONG Cidade Ativa, parceira da Fundacao no projeto Mobilidade em
Transformacao. O webinar, intitulado "Mobilidade Ativa nas Cidades”,
foi uma oportunidade para os Embaixadores se aproximarem ainda
mais das causas defendidas e promovidas pela Fundacao. Durante

0 evento, foi debatido o0 acesso das pessoas ao territorio urbano,
abordando a importancia da mobilidade ativa e seus impactos
positivos para a sociedade.

o Fundagao Grupo
Volkswagen

Lan¢amento do video Institucional

A Fundacao Grupo Volkswagen lancou, em 2022, seu novo video
institucional, com base no proposito “Conhecimento move pessoas”.
Por meio de historias transformadoras de trés personagens
beneficiadas por seus projetos, o video retrata as causas de atuacao
da Fundacao: Mobilidade Urbana e Comunidades Sustentaveis, e
Mobilidade Social e Inclusao. Desenvolvido em parceria com a Social
Docs, primeira empresa de conteudo e storytelling do pais focada em
contar historias de transformacao e impacto social, a producao visa a
ampliar o conhecimento do publico geral sobre a atuacao da Fundacao
e trazer visibilidade aos projetos realizados ao redor do pais.

Assista ao video completo e conheca a historia da mecanica de

automoveis Ana Livia dos Santos; da Diretora de Projetos de Transito da
Prefeitura de Registro (SP), Luciana Suguinoshita; e da lider comunitaria
Josefa Vieira dos Santos, a Zeza, do Movimento de Defesa do Favelado.

>

O Fundac¢ao Grupo
7 Volkswagen

O conhecimento
move pessoas
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Alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

A Fundagao Grupo Volkswagen esta empenhada em promover agdes  ()[D§ PR|OR|TAR| 0OS

alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

estabelecidos pela ONU. ENERGIALIMPA INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS
EACESSIVEL EINFRAESTRUTURA

DESIGUALDADES GOMUNIDAD

Tais objetivos representam uma agenda global que busca alcancar — e

um futuro mais sustentavel até 2030, impulsionando empresas, —

poder publico e organizacdes da sociedade civil a abordarem temas

relacionados a questdes urgentes como pobreza, fome, desigualdade, 1 CONSUNOE 1 AGAO CONTRA A 1 PARGERIASENEICS

educacao, emergéncia climatica, saude e bem-estar e igualdade de PRODUGAO MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAQ
A RESPONSAVEIS DOCLIMA

género, entre outros.

Ao unir esforcos em prol desses objetivos globais por meio de suas
acoes e projetos, a Fundacao reforca seu compromisso de fazer

a diferenca na busca por um mundo melhor. Na tabela a seguir,
apresentamos como 0s projetos estao alinhados aos ODS.
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ACOES E PROJETOS

EDUCAGAODE 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAD

Cidadania em Movimento .
(Plataforma Associacao Nova Escola) !ﬂl @

10 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

@
11 EBabRiass

22 Prémio Fundacao Grupo Volkswagen Asusmqévi
nEEE

Tracao - Edital para Impulsionamento
de Organizag¢oes Sociais

EDUGAGAODE 11 CIDADESE
QUALIDADE COMUNIDADES

Mobilidade em Transformacao ml :Eagi
noEE

IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DEGENERD ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

Costurando o Futuro gl ﬁi

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Carretas do Conhecimento (SP) !ﬂl

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Carretas do Conhecimento (RJ) ml

EDUCAGAODE 10 REDUGAO DAS 17 PARCERIASEMEIDS

QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD
M .
prinear MIJCE D
—

EDUCAGAODE INDUSTRIA, INOVAGAD 11 E!I]mDEAIIES

Prémio de Exceléncia em Pesquisa em Mobilidade = L R
Urbana Sustentavel - CAPES e FGVW Ul & ﬁﬁéﬁ @
v [ 10 Seocinooes [ A Goutiiors I 12 Gonicto [ 13 siniicncion [l 17 Sevnienncio
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLIMA

17 PARCERIASEMEIDS

DEIMPLEMENTAGAO
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GOVERNANCAE
TRANSPARENCIA

GRI 2-9,2-10, 2-11, 2-12, 2-13,2-17, 2-19, 2-20, 2-28

Fundacao Grupo Volkswagen prioriza a transparéncia em seus

dados e acoes, adotando as melhores praticas de governanca
corporativa como base de sua atuacao. Em 2022, sua estrutura
e composta pelo Conselho de Curadores, 6rgao maximo de
deliberacao, que e formado por cinco membros com mandato de
trés anos; Conselho Fiscal, responsavel pela supervisao, requlacao
e fiscalizacao do uso do patrimonio, composto por trés membros
também com mandato de trés anos; e Diretoria Executiva,
encarregada da administracao da Fundacao, constituida por quatro
membros com mandato indeterminado. Os membros do Conselho
de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sao
executivos da Volkswagen do Brasil, Volkswagen Caminhdes e
Onibus e Volkswagen Financial Services, e dedicam parte de seu
tempo de forma pro bono para a Fundacao. A excecao e o Diretor de
Administracao e Relac¢oes Institucionais, que atua parcialmente na
Fundacao por meio de cessao onerosa.

O Fundagao Grupo
Volkswagen

Atenta as discussdes acerca das melhores praticas ESG para o terceiro
setor, a Fundacao Grupo Volkswagen mantém sua participacao no
Grupo de Institutos, Fundacoes e Empresas (GIFE), associacao de
investidores sociais privados do Brasil, para contribuir com as discussoes
relativas ao fortalecimento da filantropia e do Investimento Social
Privado (ISP) no pais.

Perspectivas para o Futuro
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Etica e Integridade
GRI2-12, 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25,2-26, 2-27

A Fundacao Grupo Volkswagen atua em consonancia com o

Codigo de Conduta adotado pelo Grupo Volkswagen, que estabelece
diretrizes de ética e integridade a serem seguidas em todas as suas
areas de atuacao e relacionamentos. Tais diretrizes se aplicam a

beneficiarios, colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e
demais envolvidos.

O Codigo de Conduta € uma ferramenta essencial para o sucesso
continuo do Grupo e de suas marcas, sendo uma orientagao
fundamental para o trabalho diario da Fundacao. Sua atualizacao ocorre
de acordo com os regulamentos internos da empresa e externos, COmo
acordos trabalhistas e legislacdes nacionais e internacionais vigentes.
Seu cumprimento é fiscalizado pela auditoria interna da Volkswagen

do Brasil e pelas areas responsaveis por sua aprovagao.

A Fundacao possui outras politicas que contribuem, em conjunto
com o Codigo de Conduta, para assegurar a conformidade com
as orientacoes do Grupo, tais como o seu Estatuto Social. Essas

orientacdes se aplicam tanto as atividades internas, como compras,
pagamentos e contratacao de servigos, quanto as atividades realizadas
pOr seus parceiros nos projetos apoiados pela Fundacao. Todos os
custos e prestacao de contas sao acompanhados detalhadamente,
baseando-se no or¢camento inicial aprovado.

O Fundagao Grupo
"\" Volkswagen

prsp e L

Perspectivas para o Futuro



https://fundacaogrupovw.org.br/wp-content/uploads/2019/02/Codigo-de-Conduta-VWB-2022-1.pdf
https://fundacaogrupovw.org.br/wp-content/uploads/2020/05/2019_08_23_conselho-de-curadores_estatuto-grupo-fvw.pdf
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Gestao da Fundac¢ao Grupo Volkswagen

GRI 2-9, 2-10, 2-11

Confira a estrutura do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Fundacao em 31 de dezembro de 2022:

Conselho de Curadores?:

Douglas Pereira?

Presidente
Volkswagen do Brasil

Marcio Chelles

Vice-Presidente
Volkswagen do Brasil

Marcelo Quio

Conselheiro
Volkswagen do Brasil

O Fundagao Grupo
Volkswagen

Rodrigo Capuruco

Conselheiro
Volkswagen Financial Services

Silene Chiconini

Conselheira
Volkswagen do Brasil

1. Aselecao e nomeacao do Conselho de Curadores é realizada pela Volkswagen do Brasil; a do Conselho Fiscal é realizada pelo Conselho de Curadores por atribuicao estatutaria.
2. Afuncao do Conselho de Curadores é de cunho deliberativo e nao de atuacao profissional. O presidente da Fundacao e VP de RH da Volkswagen do Brasil. O maior executivo da

Fundacao e o Diretor de Administracao e Relagoes Institucionais.
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Conselho Fiscal Diretoria Executiva

Luis Fabiano Alves Penteado Henrique Mendes de Arautjo

Presidente
Volkswagen Financial Services

Superintendente
Volkswagen do Brasil

Edvaldo Picolo Thiago Santucci de Almeida

Conselheiro
Volkswagen do Brasil

Diretor de Financgas
Volkswagen do Brasil

Claudio Herbert Naumann Vitor Hugo Silva Neia

Diretor de Administracao e
Relagdes Institucionais
Volkswagen do Brasil

Conselheiro
Volkswagen do Brasil

Ricardo Kronemberger

Diretor de Controladoria e
Contabilidade

Volkswagen do Brasil

(@
O
C

<«
| -
(o]
(@F
wn
C
o]
| -

—
)
T
Un
C
©
C
| -
)
>
@)

D

O
—
3
+—
-
L
O
T
—
©
Q.
n
©
>
=
O
)
Q.
wn
—
)
o

Sobre o relatorio




(@
O
C

<«
| -
(o]
(@F
wn
C
o]
| -

—
)
T
Un
C
©
C
| -
)
>
@)

D

49 Relatorio de Atividades 2022 | Fundacao Grupo Volkswagen

Gestao Financeira

GRI 2-2, 2-3

A Fundacao teve sua origem em 1979, quando a matriz alema
realizou um investimento de 1 milhao de marcos alemaes na
iniciativa. Desde entao, a organiza¢cao € mantida com os rendimentos
do seu fundo patrimonial, e a Gestao Financeira tem como objetivo
administrar esses recursos de maneira segura e rentavel.

Em 2022, a Fundagao manteve investimentos em renda variavel até
meados de fevereiro, quando encerrou integralmente sua posicao
nessa estratégia. A saida se deu em um bom momento, pois o
Ibovespa viria a enfrentar uma serie de quedas a partir do més de
abril. Apos o resgate na posicao de renda variavel, a carteira ficou
100% alocada em renda fixa, sendo aproximadamente 85% em
titulos pos-fixados e 15% em pre-fixados, o que também se mostrou
uma alocagao interessante, uma vez que a Fundacao foi capaz de
aproveitar o momento de subida da taxa basica de juros no decorrer
do ano. O resultado excedeu as expectativas, atingindo um retorno
nominal de 15,37%, equivalente a 124% do CDI no periodo.

Ao longo do ano, a Fundacao geriu cerca de R$ 15 milhdes a

partir de projetos feitos via co-funding com outras empresas do
Grupo Volkswagen, em parcerias realizadas de forma estratégica

e sinérgica. Em sua plataforma de doacao, ao longo de 2022, a
Fundacao recebeu R$ 13.915,66, arrecadados e doados por publico
tanto interno quanto externo. A plataforma foi criada em 2021 -

O Fundagao Grupo
"\" Volkswagen

inicialmente voltada para o publico interno, como colaboradores do
Grupo Volkswagen - e, em 2022, foi aberta para o publico externo,
gue tambem pode contribuir para 0s projetos e, assim, se sentir parte
integrante da transformacao social que a Fundacao promove.

O grande patrimoénio da Fundacao é transformar e impactar a
sociedade, e, seguindo essa premissa, a Gestao Financeira pretende
olhar para fundos de investimentos aliados a praticas ESG, investindo
0 patrimonio em carteiras que valorizem acdes como as praticadas
pela organizacao, promovendo bem-estar social, moral e ambiental.
A expectativa € um processo ganha-ganha, no qual o patriménio
tenha rentabilidade satisfatoria e, a0 mesmo tempo, proporcione
lucro social.

A auditoria da Fundacao e feita externamente, com consultorias
especializadas. Existe controle realizado pela Diretoria de
Controladoria e Contabilidade da Volkswagen do Brasil; entretanto,
ele é contabil e de cumprimento de fluxos e procedimentos.

Nas proximas paginas, seguem as demonstracoes financeiras da
organizacao referentes a 2022. Acesse a area de Transparéncia

do portal da Fundacao Grupo Volkswagen para conferir

as demonstracoes financeiras e o Relatorio dos Auditores
Independentes de 2022 e dos anos anteriores.
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INVESTIMENTOS PROPRIOS EM PROJETOS (EM R$ MILHOES) FUNDO PATRIMONIAL

15,37

Rendimento (%)

gerenciamento técnico, como contrapartida social a emprestimos
contraidos pela Volkswagen do Brasil.

: 2 ) -
= N & 4
~ ™~ O %
< S ° /\ /\
(]
O
E © s S 9
E | 5 z S ~
& — ~
O
© N S
U nn =
(o m Ef
<(]L) L o
2 Z ;
wn ~ g
C +—
S &
_
|_
L O
© 0 o o - o~ 0 o o - o )
U - - N o o — - N o o *5
o o o o o o o o o o \T
(o (9] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
(qe) @)
- ©
a i
G>) *Os montantes de 2018 e 2019 também incluem valores investidos *Os valores informados estao arredondados. Para consultar os valores a
. . - . - , ~ . (Vp]
8 via aportes do BNDES em projetos em que a Fundacao fez o na integra, visite a area de Transparéncia no portal da FGVW. ©
S
(@)}
(@R
o
Q
[

Sobre o relatorio




(@
O
C

<«
| -
(o]
(@F
wn
C
o]
| -

—
)
T
Un
C
©
C
| -
)
>
@)

D

51 Relatério de Atividades 2022 | Fundacao Grupo Volkswagen o Fundacao G
undacao Grupo

N Volkswagen
Demonstrac¢oes Financeiras

Investimentos Sociais 2022 (R$)

PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL

Plataforma Nova Escola Associacao Nova Escola R$ 205.914 R$ 205.914
Mobilidade em Transformacao Cidade Ativa R$ 599.730 R$ 599.730
ImpactaMOB Artemisia Negdcios Sociais R$ 548.006 R$ 548.006
ImpactaMOB (Vencedor Edital) Ecomilhas Tecnologia LTDA. R$ 75.000 R$ 75.000
ImpactaMOB (Vencedor Edital) Gopass Intermediacao de Servigos LTDA. R$ 75.000 R$ 75.000
ImpactaMOB (Vencedor Edital) Naporta Tecnologia Logistica LTDA. R$ 75.000 R$ 75.000
Prémio CAPES de Mobilidade Sustentavel Soluction Logistica e Eventos R$ 2.460 R$ 2.460
Prémio CAPES de Mobilidade Sustentavel Leticia Alves Lima Zaneti R$ 33.284 R$ 33.284
Prémio CAPES de Mobilidade Sustentavel Samuel Filgueira da Silva R$ 33.284 R$ 33.284
Prémio CAPES de Mobilidade Sustentavel Luis André Wernecke Fumagalli R$ 33.284 R$ 33.284

TOTAL MOBILIDADE URBANA R$ 1.680.962 R$ 1.680.962

PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL

Costurando o Futuro Instituto Focus Téxtil R$ 294.273 R$ 294.273
Projeto Costurando o Futuro (Doagao Lear) Suzancargas Transportes Eireli R$ 1.240 R$ 1.240
Costurando o Futuro (Dominio) Fenix Inovacao e Tecnologia LTDA. R$ 178 R$ 178

Costurando o Futuro (Dominio) Nucleo de Informacao e Coordenagao do Ponto BR - Nic.br R$ 76 R$ 76
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VALOR TOTAL

PROJETO PARCEIRO

Costurando o Futuro (Bazar)
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Carretas do Conhecimento (SP)

R$ 517.560

VALOR ANUAL
Fernandes & Fernandes Montagens e Cenografia Eireli R$ 146.907 R$ 146.907
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Conde José Vicente de Azevedo - Sao Paulo)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 54.480
(Félix Guisard - Taubaté)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Almirante Tamandaré - SBC)
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Adolpho Lobbe - Sao Carlos)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Pirituba - SP)
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Mariano Ferraz - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Barra Funda - SP)
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 27.240
(Santo Amaro - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Francisco Matarazzo - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Matao - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Maua - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320
(Sao José dos Campos - SP)
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Sumaré - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 36.320

(Santo André - SP)
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O Fundagao Grupo
"\" Volkswagen

PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL
Carretas do Conhecimento (SP) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160 R$ 517.560
(Diadema - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Americana - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Valinhos - SP)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 18.160
(Araraquara - SP)
Carreta Do Conhecimento (Rj) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial R$ 149.977 R$ 149.977
(Jardim Jalisco - RJ)
Brincar Mais Diferencas R$ 700.342 R$ 700.342
Programa de Voluntariado Associagao Atados R$ 293.536 R$ 293.536
Edital de Assisténcia Social Centro Integrado de Estudos e Programas de R$ 527.306 R$ 527.306
Desenvolvimento Sustentavel
Projeto Code (SENAI SP) Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial - R$ 513.336 R$ 513.336
SENAI - Depto. Regional de SP
Projeto Code (GoFluent) GoFluent Brasil Sistemas de Ensino Eireli R$ 84.658 R$ 84.658

TOTAL MOBILIDADE SOCIAL R$ 3.229.389 R$ 3.229.389
PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL

Jornada do Conhecimento (palestrantes) DAC Editorial LTDA. R$ 4.634 R$ 4.634
Alianca Estratégica de Parceria Instituto Rodrigo Mendes R$ 200.000 R$ 200.000
Alianca Estratégica de Parceria Instituto Ayrton Senna R$ 184.000 R$ 184.000
Alianca Estratégica de Parceria Todos pela Educacao R$ 300.009 R$ 300.009
WRI WRI Brasil R$ 100.000 R$ 100.000
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TOTAL PREMIO FUNDACAO GRUPO VW R$ 53.964 R$ 53.964

PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL
Alianca Estratégica de Parceria Instituto Alianga Urbana R$ 100.000 R$ 100.000
Favela 3D Instituto Gerando Falcoes R$ 125.000 R$ 125.000
Fundo Solidario (chuvas na Bahia) Instituto Gerando Falcoes R$ 100.000 R$ 639.970
Fundo Solidario (SOS Petropolis) Associacao Filantropica de Petropolis R$ 20.000
Fundo Solidario (chuvas em Pernambuco) Instituto Gerando Falcoes R$ 50.000
Fundo Solidario (cobertores) Lepin Comércio e Importacao LTDA. R$ 14.991
Fundo Solidario (vencedor edital) Casa de Oracgao Lugar Altissimo R$ 22.500
Fundo Solidario (vencedor edital) Centro Cultural e Educacional de Desenvolvimento R$ 22.500
da Cidadania Mus-e Brasil
Fundo Solidario (vencedor edital) Associacao de Apoio a Pais e Autistas - Espaco Azul R$ 16.218
Fundo Solidario (vencedor edital) Associacao Projeto Esperanca Crianga e Familia - R$ 22.500
g Projeto Hapet
% Fundo Solidario (vencedor edital) ONG Falando sobre o Autismo R$ 13.415
<
E Fundo Solidario (vencedor edital) Frente Nacional de Combate ao Cancer R$ 22.500
% Fundo Solidario (vencedor edital) Instituto Social Cultural Brasil R$ 22.500
% Fundo Solidario (vencedor edital) Instituto Brasileiro de Estudos e Apoio Comunitario R$ 22.500
|: Queiroz Filho - IBEAC
Q Fundo Solidario (cartao alimentagao) Sodexo Pass do Brasil Serv. Com. S.A. R$ 257.796 O
-
g Fundo Solidario (leite em po) 5M Comércio Atacadista e Varejista de Alimentos LTDA. R$ 32.550 5
L
% TOTAL OUTROS PROJETOS R$ 1.653.613 R$ 1.653.613 o
- ©
= ©
G>) PROJETO PARCEIRO VALOR ANUAL VALOR TOTAL %
8 Prémio Fundagao Grupo Volkswagen Yunus Social Business Brazil 17.013.323/0001-12 R$ 53.964 R$ 53.964 g
Consultoria de Projetos LTDA. T
o
rl
v
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Reembolso Logistica e Desenvolvimento dos Projetos

PROJETO VALOR ANUAL VALOR TOTAL

COSTURANDO O FUTURO Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 2.988 R$ 2.988
CARRETAS DO CONHECIMENTO + SAUDE PR Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 7.473 R$ 7.473
PREMIO FGVW Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 23 R$ 23
PREMIO CAPES Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 51 R$ 51
PROGRAMA MOBINOVA Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 39 R$ 39
VOLUNTARIADO CORPORATIVO Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 6.926 R$ 6.926
MOBILIDADE EM TRANSFORMACAO Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 485 R$ 485
PROJETOS CO-FUNDING Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 125 R$ 125
CODE Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 31 R$ 31
FUNDO SOLIDARIO Logistica e Desenvolvimento do Projeto R$ 808 R$ 808

TOTAL GERAL LOGISTICA E DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS R$ 18.949 R$ 18.949

CO-FUNDING o
D
VWB (PR - Carretas do Conhecimento e Hospitais) R$ 5.321.471,43 i
VWB (Litros de Luz) R$ 157.667,00 o
VWFS R$ 9.231.199,65 S
(Vp]
VWCO R$ 500.000,00 g
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TOTAL CO-FUNDING R$ 15.210.338,08
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Custo Operacional Total R$ 3.034.322,52

Volkswagen
DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR GASTOS GERAIS
Labor R$ 1.584.504,11 Valor Econémico Gerado
Veiculos R$ 566,99 Receita 2018 R$ 14.725.967,75
Viagens R$ 27.042,42 2019 R$ 16.980.463,20
Treinamento R$ 8.455,10 2020 R$ 6.318.824,36
Associativas R$ 46.848,00 2021 R$ 20.616.979,39
Consultorias R$ 567.568,04 2022 R$ 30.386.115,97
Outras despesas R$ 248.688,33
Tesouraria - Valor Econémico Distribuido
TOTAL R$ 2.483.672,99 Custos operacionais 2018 R$ 2.154.005,90
2019 R$ 2.277.307,27
© DESPESAS INSTITUCIONAIS VALOR 2020 R$ 2.404.576,19
E Caderno Investimento Social R$ 72.681,60 2021 R$ 2.241.398,80
<g) Material de comunicagao R$ 25.244,54 2022 R$ 3.034.322,52
8 Imagem institucional R$ 64.920,00
8 Retorno de midia R$ 7.786,80 Investimento Social Préprio 2018 R$ 4.690.252,73
|(—£ Gestao de redes sociais R$ 335.930,40 2019 R$ 4.558.080,00
Q Logistica e alimentacao R$ 544,19 2020 R$ 2.335.114,67 O
8 Jornada do Conhecimento - 2021 R$ 3.555.040,31 %
% Brindes R$ 43.542,00 2022 R$ 6.634.000,00 U(S
E Servicos de Tesouraria - g
< TOTAL R$ 500.649,53 Q
@) ©
) =
Custo OperacionalTotal _______________R$30332252) g
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PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

A Fundacgao Grupo Volkswagen tem como premissa o aprimoramento

continuo de seus processos internos e externos, com o objetivo de
se tornar uma referéncia no terceiro setor e na sociedade. Buscamos
sempre estimular o desenvolvimento sustentavel e apoiar a evolucao
das comunidades, e 0 ano de 2023 marca uma séerie de acbes com o
proposito de impulsionar esse aprimoramento.

A revisao das causas prioritarias faz parte desse processo, visando a
aperfeicoar a atuacao da Fundacao em relacao as atividades ligadas
ao negocio do Grupo Volkswagen, com o objetivo de contribuir

cada vez mais para fortalecer a estratégia ESG do grupo. Alem disso,
em 2023, a Fundacao vai reformular seu planejamento estrategico
para 0s proximos anos, realizando um exercicio profundo para
potencializar sua atuagao. Essa reformulacao englobara uma serie de
mudancas, incluindo a restruturagao do conselho da Fundacao, que
contara tambem com conselheiros externos. Essa medida contribuira
para fortalecer a diversidade do conselho e melhorar as discussoes
relacionadas ao compromisso da Fundagao com a sociedade.

Dessa forma, a Fundacao se compromete a se aproximar cada vez
mais das comunidades em que atua, aprimorando sua matriz de
indicadores por meio do desenvolvimento de metodologias de

O Fundagao Grupo
|\" Volkswagen

monitoramento e avaliacao, que permitirao analisar os impactos
gerados pela Fundagao com mais precisao. Alem disso, a Fundacao
esta estabelecendo parcerias e oferecendo apoio a ONGs
comunitarias que tradicionalmente tém acesso limitado a recursos,
a fim de promover o desenvolvimento local.

A Fundacgao reafirma seu compromisso com agoes afirmativas

que tém como objetivo estimular a diversidade e a inclusao. Em
2023, as organizacoes e projetos apoiados serao selecionados
levando em consideracao a diversidade como critério fundamental.
Isso garantira que todas as pessoas, independentemente de suas
diferencas, tenham voz ativa e oportunidades iguais de participacao,
contribuigcao e desenvolvimento. Com isso, buscamos contribuir para
a promocao da equidade e da justica social, valorizando a pluralidade
de experiéncias e identidades das pessoas.

Para este proximo ciclo, almejamos uma atuacao ainda mais focada
e eficiente, para impactar a sociedade de maneira mais significativa.
Assim, buscamos envolver cada vez mais pessoas e parceiros que
estejam comprometidos com um futuro mais sustentavel.

Sobre o relatorio
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SOBRE O RELATORIO

GRI 2-14, 2-29, 3-1, 3-2

A Fundacao Grupo Volkswagen reforca sua trajetoria de transparéncia
ao apresentar, pelo quinto ano consecutivo, seu Relatorio de
Atividades, seguindo as diretrizes da Global Reporting Initiative

(GRI). Este relatorio oferece uma prestacao de contas detalhada dos
resultados alcancados pela Fundacao em 2022 em suas areas de
atuacao, em referéncia a norma GRI 2021.

Neste ano, o Relatorio apresenta informacoes e resultados das

acoes desenvolvidas por meio de suas duas causas promovidas

e defendidas: Mobilidade Urbana e Comunidades Sustentaveis, e
Mobilidade Social e Inclusao. Para a redacao deste relatorio, foram
consultados documentos e materiais, alem de entrevistas feitas com
parceiros executores dos projetos e alguns membros da diretoria, do
conselho e colaboradores da Fundacao, que forneceram informacgoes
importantes sobre os desafios e oportunidades da instituicao em
2022, bem como perspectivas para 2023.

Todas as informacoes que constituem este relatorio obedecem aos
resultados da matriz de materialidade desenvolvida para direcionar
as acoes do triénio 2022-2024, realizada com o intuito de embasar

O Fundagao Grupo
Volkswagen

a estratégia da Fundacao e fortalecer a missao de ser referéncia

de investimento social para o Grupo Volkswagen e a sociedade,
consolidando-se como instituicao de exceléncia do terceiro setor. Tal
estudo foi realizado a partir de um processo de escuta com os publicos
de interesse, que trouxe como resultados a consolidacao das causas de
mobilidade social e inclusao de pessoas com deficiéncia em uma unica
causa, que passou a ser chamada de Mobilidade Social e Inclusao, e a
ampliacao da causa de Mobilidade Urbana em seu escopo, passando a
ser chamada de Mobilidade Urbana e Comunidades Sustentaveis.

Ao todo, foram realizadas duas entrevistas qualitativas com membros
do Conselho de Curadores e da Diretoria Executiva da Fundacao, alem
de nove entrevistas com especialistas em temas ligados as causas

da Fundacao. Alem disso, para ampliar o processo de escuta sobre

0s temas de atuacao mais importantes, foram realizadas pesquisas
online com colaboradores de empresas do Grupo e outros grupos

de stakeholders, como beneficiarios dos projetos, especialistas,
colaboradores de instituicoes do terceiro setor e universidades,

entre outros. No total, foram obtidas 685 respostas, sendo 359 de
colaboradores do grupo e 326 dos demais stakeholders.
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CAUSA:

2
3
4
5

*Ordem de relevancia (média entre stakeholders e negocio)

MOBILIDADE URBANA E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Apoio a fontes limpas e alternativas de energia
para 0s meios de transporte urbanos

Apoio a projetos de inovacao e tecnologia
em mobilidade urbana

Intervencoes urbanas para espacos publicos
mais inclusivos, verdes e humanos

Incentivo a mobilidade ativa

Apoio a acessibilidade em espacos publicos

MOBILIDADE SOCIAL E INCLUSAO

Educacao profissional e educacao para o mundo
de trabalho

Inclusao produtiva e geracao de renda para pessoas
em situacao de vulnerabilidade

Incentivo a empregabilidade de pessoas em situacao
de vulnerabilidade

Promocao da educacao inclusiva e de oportunidades
de ensino PCDs

Assisténcia e protecao social para pessoas em situagao
de acentuada vulnerabilidade

RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS

O Fundagao Grupo
Volkswagen

MATERIALIDADE DA FUNDAGCAO GRUPO VOLKSWAGEN

3 . 1

3
2,5 2
ALTA |
5 4
2
MEDIA
1,5
1
BAIXA
0,5
BAIXA 1 MEDIA 2 ALTA 3 4
RELEVANCIA PARA O NEGOCIO

CRITERIOS DE CORTE (5 temas por causa)

- Pontuaram entre os quadrantes 2 e 3 (relevancia media-alta e alta) em
ambos 0s eixos

- Obtiveram pontuacao maxima (3,0) em pelo menos um dos eixos
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Gestao dos Temas Materiais

O Fundagao Grupo
Volkswagen

GRI 3-3
TEMAS MATERIAIS IMPACTOS POSITIVO OU REAL OU
NEGATIVO POTENCIAL
Intervencgdes urbanas para Aumento do engajamento das comunidades na construgao ativa Positivo Real
espacos publicos mais inclusivos, das cidades
verdes e humanos
Ampliacao da acessibilidade, inclusao social e cidadania por
meio da seguranca viaria
Melhoria da seguranca viaria e eficiéncia na circulagao pelos
espacgos publicos
Apoio a acessibilidade em espacos publicos Criacao de politicas e projetos de mobilidade mais inclusivos, Positivo Real
justos e sustentaveis
Incentivo a mobilidade ativa (a pé, de bicicleta, de Construcao de espacos inclusivos nas cidades, incentivando a Positivo Real
patinete e correlatos) mobilidade ativa
Apoio a projetos de inovacao e tecnologia em Suporte a pesquisa e ao desenvolvimento de novas tecnologias  Positivo Real
mobilidade urbana de mobilidade urbana
Apoio a fontes limpas e alternativas de energia para os Implementacao de projetos inovadores e sustentaveis para a Positivo Real
meios de transporte urbanos mobilidade urbana
Assisténcia e protecao social para pessoas em situagao Reducao das desigualdades sociais e econdémicas Positivo Real
de acentuada vulnerabilidade
Promocao da educacao inclusiva e de oportunidades Ampliacao do impacto positivo gerado por organizagoes sociais  Positivo Real
de ensino para pessoas com deficiéncia financiadas
Educacao profissional e educagao para o mundo Ampliacao da empregabilidade e geracao de renda para pessoas Positivo Real
do trabalho em situagao de vulnerabilidade
Incentivo a empregabilidade de pessoas em situagao Inclusao social de grupos em situacao de vulnerabilidade social ~ Positivo Real
de vulnerabilidade
Inclusao produtiva e geragao de renda para pessoas Promocao do acesso a oportunidades que reduzam as Positivo Real

em situagao de vulnerabilidade

desigualdades sociais
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A construcao deste Relatorio representa, para alem de uma ferramenta de
prestacao de contas aos seus stakeholders, uma possibilidade de avaliacao
de desempenho e de ajuste de rotas, para que, cada vez mais, a Fundacao
pOssa aprimorar seus processos com o objetivo de impactar positivamente
mais pessoas.

GRI 2-3

ENTRE EM CONTATO CONOSCO

Para duvidas, comentarios ou sugestoes escreva para:
fundacaogrupovw@volkswagen.com.br

Sobre o relatorio
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indice GRI

NORMA GRI / CONTEUDO OBSERVACAO PAGINA OMISSAO
OUTRA FONTE
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2-1 Detalhes da organizacao 6
2021
1.A ORGANIZACAO E SUAS  2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade A Fundacao Grupo 6, 49
PRATICAS DE RELATO da organizacao Volkswagen nao é
composta por outras
entidades.
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3,49, 61
2-4 Reformulagdes de informagodes 3
2-5 Verificagao externa - - Todas as auditorias do relatorio
sdo realizadas internamente
pela equipe da Fundacao Grupo
Volkswagen.
2. ATIVIDADES E 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de 3,12
TRABALHADORES negocios
O
= 2-7 Empregados 11
4(_% 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 11
@ 3. GOVERNANCA 2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 45,47
@) 2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de 45,47
1) governanga
| -
_8 2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanga 45,47
w 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de 45,46

governanca na supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de 45
impactos
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de preocupagoes

NORMA GRI / CONTEUDO OBSERVACAO PAGINA OMISSAO
OUTRA FONTE
3. GOVERNANCA 2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de 58
governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 46
2-16 Comunicacao de preocupacgoes cruciais 46
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de 45
governanga
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de - - No momento, a Fundagao
governanga Grupo Volkswagen nao dispoe
de métricas para avaliagao de
desempenho do mais alto
6rgao de governancga.
2-19 Politicas de remuneracao 45
2-20 Processo para determinagao da remuneragao No momento, 45
stakeholders nao
participam de
votagoes para
determinacao de
remuneracgao.
g 2-21 Proporcao da remuneracao total anual - - Todos os funcionarios da
NG Fundacao Grupo Volkswagen
4(.—’0 sdo contratados pela
N Volkswagen do Brasil. A
put Fundagao nao divulga dados
@) referentes a valores de salarios.
&) 4, ESTRATEGIA, POLITICAS 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento 3
_8 E PRATICAS sustentavel
W 2-23 Compromissos de politica 46
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 46
2-25 Processos para reparar impactos negativos 46
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao 46
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NORMA GRI / CONTEUDO OBSERVACAO PAGINA OMISSAO
OUTRA FONTE
4. ESTRATEGIA, POLITICAS  2-27  Conformidade com leis e regulamentos Em 2022, ndo 46
E PRATICAS houve casos de nao
conformidade com
leis e regulamentos
no ambito da gestao
da Fundagao Grupo
Volkswagen.
2-28 Participacao em associagoes 45
5. ENGAJAMENTO DE 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 58
STAKEHOLDERS 2-30 Acordos de negociagao coletiva - - A Fundacgao nao tem poder

de decisao sobre acordos

ou negociacao coletiva. Em
2022, os colaboradores da
Fundagao mantinham sua
contratagao pela Volkswagen
do Brasil, seguindo o sindicato
da montadora, nao tendo
vinculagao com o sindicato da
categoria (terceiro setor). Vale,
porém, observar que 100%
dos funcionarios cedidos para
a Fundacgao estao regidos por
acordo coletivo da montadora.

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: TEMAS MATERIAIS 3-1 Processo de definicao de temas materiais 58
2021 3-2 Lista de temas materiais 58
3-3 Gestao dos temas materiais 60
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Expediente

Conselho de Curadores

Douglas Pereira Presidente

Marcio Chelles Vice Presidente

Marcelo Quio Ribeiro do Nascimento Conselheiro
Rodrigo Otavio Rocha Capuruco Conselheiro
Silene Chiconini Conselheira

Conselho Fiscal

Luis Fabiano Alves Penteado Presidente
Edvaldo Picolo Conselheiro

Claudio Herbert Naumann Conselheiro

Diretoria Executiva

Henrique Mendes de Araujo Superintendente

Vitor Hugo Silva Neia Diretor de Administracao e Relacoes
Institucionais

Thiago Santucci de Almeida Diretor de Financas

Ricardo Kronemberger Diretor de Controladoria e Contabilidade

Sobre o relatorio
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Equipe

Deborah Rossi

Giovani Gabriel Gomes da Silva
Jeniffer Caroline Luiz
Jonathan Leite Silva
Mariana Ferraz Formaggio
Renata Pifer

Ricardo Kronemberger
Sandra Viviani

Sheila Viana Dias

Thiago Santucci de Almeida

Relatorio de Atividades 2022

Coleta e consolidagao de dados, redagao, edigao e consultoria GRI
LAMPARINA COMUNICACAO E SUSTENTABILIDADE
http:/lamparina-br.com/

Anna Rosa Viveiros de Castro Redacao
Juliana Alvim Revisao

Luciana Choeri Projeto grafico e diagramacao
Julia Parente Ilustracoes

Acervo Fundagao Grupo Volkswagen Imagens
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